E TS Organizacién
WEANED{DE DESARROLLO w &iﬁfﬁ% Intern aciqnal
DE AMERICA LATINA v q‘i&i_‘!’ del Trﬂba‘l o

—

CAF y OIT trabajaran en conjunto para impulsar mas y mejores empleos en
Ameérica Latina y el Caribe

El desarrollo de competencias laborales, estrategias para promover la transicion escuela-trabajo y sistemas
de cualificacion y certificacion de competencias; la promocion de micro, pequefias y medianas empresas con
foco en la formalizacion y la transformacion digital; y politicas sectoriales y comerciales, son algunas de las
iniciativas que promoveran de ambas instituciones.

(Ciudad de Mexico, 22 de octubre de 2020). CAF -banco de desarrollo de América Latina- y la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) firmaron un Memorando de Entendimiento para trabajar conjuntamente en la ejecucion de
programas y proyectos integrales orientados a la promocion de oportunidades de trabajo decente y productivo para
hombres y mujeres, en condiciones de libertad, igualdad y seguridad y dignidad humana,.

El documento prevé que la colaboracion entre ambas instituciones se llevara a cabo en el contexto de la transformacion
digital y su desafio para los paises de la regién, asi como la superacion de los efectos socioecondmicos provocados por
las crisis econdmicas, sociales y sanitarias

Las tematicas en las que se priorizara la cooperacion entre ambas instituciones en América Latina son: desarrollo de
competencias laborales, estrategias para promover la transicion escuela-trabajo y sistemas de cualificacion y
certificacion de competencias; micro, pequefias y medianas empresas con foco en la formalizacién y la transformacion
digital; sostenibilidad, transicién justa y empleos y obras verdes; y politicas sectoriales y comerciales para la creacion de
mas y mejores empleos.

Durante la firma virtual del memorando, el presidente ejecutivo de CAF, Luis Carranza Ugarte, resalto: “Seguimos
forjando alianzas para mejorar las competencias y productividad de los trabajadores para promover el bienestar de la
poblacion y la competitividad de los paises. El trabajo conjunto con la OIT permitira fortalecer a las micro, pequefias y
medianas empresas, fomentar la formalizacion laboral y la productividad, que son un problema estructural en nuestra
region que se ha evidenciado mas con la pandemia”.

Por su parte, el director regional para América Latina y el Caribe de la OIT, Vinicius Carvalho Pinheiro, aseguré que “este
acuerdo con la CAF tiene la mayor importancia pues permitird que las dos instituciones potencien su capacidad de
accion en un momento en el cual la regidn debe hacer frente a una crisis laboral sin precedentes, que ha causado la
pérdida de 34 millones de empleos y ha puesto en evidencia la necesidad de reducir la informalidad y de tomar medidas
concretas para poder avanzar hacia el futuro del trabajo que queremos”.

La OIT y CAF cooperaran reciprocamente en aquellos asuntos que sean de interés comin dentro de sus esferas de
competencia y mandato, y de sus respectivos programas de actividades para fortalecer las competencias y calidad del
empleo en América Latina y el Caribe.

CAF -banco de desarrollo de América Latina- tiene como mision impulsar el desarrollo sostenible y la integracion regional, mediante el
financiamiento de proyectos de los sectores publico y privado, la provision de cooperacion técnica y otros servicios especializados.
Constituido en 1970 y conformado en la actualidad por 19 paises -17 de América Latina y el Caribe, junto a Espafia y Portugal- y 14
bancos privados, es una de las principales fuentes de financiamiento multilateral y un importante generador de conocimiento para la
region. Mas informacion en www.caf.com
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